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RESOLUCAO N°

] O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas em lei e

CONSIDERANDO que a Convengéao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para
em 9 de junho de 1994, e promulgada pelo Decreto n® 1.973, de 1° de agosto de
1996, em seu art. 4° j, prevé que toda mulher tem direito ao reconhecimento,
desfrute, exercicio e protegdo de todos os direitos humanos e liberdades
consagrados, os quais abrangem, entre outros, o direito a ter igualdade de acesso
as fungbes publicas de seu pais e a participar nos assuntos publicos, inclusive na
tomada de decisées;

CONSIDERANDO que, por meio da Convencgio sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979,
promulgada no Brasil pelo Decreto n® 4377/2002, o Brasil se comprometeu a tomair,
em todas as esferas e, em particular, nas esferas politica, social, econémica e
cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para
assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de
garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em
igualdade de condigbes com o homem;

CONSIDERANDO que, no artigo 4° da Convencao sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, o Brasil se
comprometeu a adotar medidas especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, a, da mesma
Convencao, que prevé a necessidade de adogdo de medidas apropriadas para
modificar os padrées socio-culturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcangar a eliminagdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer
outra indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de
qualquer dos sexos ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres;

CONSIDERANDO os objetivos estabelecidos pela ONU
na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), notadamente os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel n° 5 (ODS 5), que visam, dentre outros, garantir a
participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranga em todos os niveis de tomada de decisédo na vida politica, econémica e
publica;
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CONSIDERANDO que a igualdade entre homens e
mulheres é direito fundamental previsto no art. 52 |, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao n°® 259, de 28
de margo de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que, ao instituir a
Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Ministério
Publico, estabeleceu que as unidades do Ministério Publico devem adotar medidas
tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente institucional, propondo
diretrizes e mecanismos que orientem os 6rgdos ministeriais para incentivar a
participagdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de
concurso e como palestrantes, conferencistas, debatedoras e congéneres em
eventos institucionais.

CONSIDERANDO que, dentre outras medidas, a
igualdade de género no Ministério Publico podera ser atingida nos termos do art. 2°,
§ 1°, da Resolugdo CNMP n° 259/2023, por meio da criagdo ou fortalecimento dos
orgédos internos voltados a tematica de género, com adequada estrutura fisica e de
recursos humanos, para realizagao de pesquisas, dialogos interinstitucionais,
eventos, capacitacdes e campanhas educativas, e para acompanhamento, fomento
e fiscalizagdo da implementacgéao das politicas para as mulheres;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Parana é
composto por mulheres, endo que % ocupam fungbes de chefia ou
assessoramento; % compdem

RESOLVE

Regulamentar o funcionamento do “Comité de Promogao da Igualdade de Género”,
instituido por meio da Resolugdo n° 4848/2022, destinado a propor, acompanhar €
promover medidas institucionais voltadas a efetiva¢gao da igualdade entre homens e
mulheres no ambito do Ministério Publico do Parana, nos seguintes termos:

Art. 1°. O Comité de Género se trata de 6rgao colegiado de assessoramento e
consulta vinculado a Procuradoria-Geral de Justica, destinado a propor medidas
voltadas a promocgao da igualdade de género no Ministério Publico do Parana,
competindo-lhe, para tanto:

| — apoiar permanentemente a Procuradoria-Geral de Justiga, de oficio ou mediante
provocacao, para atuagao com perspectiva de género nos espagos internos,
inclusive processos administrativos, e de comunicacao interna e externa, atinentes
aos diversos érgaos do Ministério Publico do Parana;
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Il — propor e manifestar-se sempre, por iniciativa de sua maioria absoluta ou por
solicitacao da chefia da Instituicdo, em propostas de politicas ou agdes institucionais
voltadas a promogao da equidade de género;

lll — analisar e responder a consultas provenientes da Procuradoria-Geral de Justica
ou das Subprocuradorias-Gerais, que envolvam questdes sensiveis a igualdade ou
discriminagao de género dentro do Ministério Publico do Parana3;

IV — receber e analisar informacdes provenientes de servidoras (es) e integrantes da
instituicdo sobre questdes afetas a igualdade de género, posicionando-se e levando
ao conhecimento da Procuradoria-Geral de Justica ou de outros érgaos, para
encaminhamentos possiveis, sob enfoque coletivo e com perspectiva de género;

V — estabelecer e publicizar teses, enunciados e posicionamentos acerca de
matérias atinentes a igualdade de género no ambito do Ministério Publico.

VI — sugerir ao Procurador-Geral de Justica a edigcao de normativas institucionais
com foco no combate a discriminagdo de género e a promog¢ao da igualdade de
género na instituicao.

VIl — acompanhar e monitorar a observancia as Resolu¢cées do Conselho Nacional
do Ministério Publico e outras leis e normativas atinentes a promoc¢ao da igualdade
de género e combate a discriminagao de género na instituicao, levando ao
conhecimento formal da Procuradoria-Geral de Justica quaisquer situacdes
identificadas que estejam em desacordo com tais normativas.

Paragrafo unico: toda atuacdo do Comité devera ser pautada por olhar sensivel a
interseccionalidade.

Art. 2°. Para o desempenho de suas atividades, o Comité de Género podera:

| - solicitar documentos e informacgées, diretamente aos érgaos de administragao,
aos 6rgaos de execugao e aos 6rgaos auxiliares;

Il — promover espagos de debate e de consultas as (aos) integrantes e servidoras
(es) do Ministério Publico do Parana.

Art. 3°. Cabera as integrantes do Comité de Género o dever de sigilo com relacéo a
quaisquer documentos e informagdes sigilosos que |lhes forem repassados em
decorréncia do exercicio de suas atribuigoes.

Art. 4° O Comité de Género sera composto por:
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| — Uma representante e uma suplente da Chefia de Gabinete, a serem indicadas
pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justica, a quem competira a coordenagdo do
Comité;

Il — Uma representante e uma suplente da Subprocuradoria-Geral Juridica, a serem

indicadas pelo (a) respectivo (a) Subprocurador(a)-Geral,

Il — Uma representante e uma suplente da Subprocuradoria-Geral Administrativa, a
serem indicadas pelo (a) respectivo (a) Subprocurador(a)-Geral;

IV — Uma representante e uma suplente da Subprocuradoria-Geral de Planejamento
Institucional, a serem indicadas pela (0) respectiva (0) Subprocuradora-Geral,

V — Uma representante e uma suplente do Colégio de Procuradores de Justica, a
serem indicadas pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justica;

VI — Uma representante e uma suplente do Nucleo de Promogéo da Igualdade de
Género (NUPIGE), a serem indicadas pelo (a) coordenador (a) do Centro de Apoio
de Direitos Humanos;

VIl — Uma representante e uma suplente do Nucleo de Promogao da Corregedoria-
Geral, a serem indicadas pelo (a) Corregedor(a)-Geral,

VIII — Uma representante e uma suplente das Promotoras de Justica de entrancia
inicial, a serem indicadas pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justica;

IX = Uma representante e uma suplente das Promotoras de Justica de entrancia
intermediaria, a serem indicadas pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justica;

X — Uma representante e uma suplente das Promotoras de Justica de entrancia final,
a serem indicadas pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justiga;

XI — Uma representante e uma suplente da Escola Superior do Ministério Publico do
Parana, a serem indicadas pela(o) respectiva (a) Coordenadora-Geral;

Xl — Uma representante e uma suplente das servidoras do Ministério Publico, a
serem indicadas pelo (a) Procurador(a)-Geral de Justica.

Xl — Uma representante e uma suplente da Associacao Paranaense do Ministério
Publico, a ser indicada pela (o) Presidente da Associagao.

Paragrafo Primeiro: para a escolha e designacao de membras componentes do

Comité de Género, deverado ser consideradas, sempre que possivel, a diversidade
racial e outras interseccionalidades (mulheres com deficiéncia, idosas,
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transgéneras), dando-se preferéncia aquelas que possuem histérico de atuacdo em
iniciativas afetas a igualdade de género.

Paragrafo Segundo: a permanéncia de cada integrante na titularidade do Comité
podera se dar pelo periodo maximo de dois anos, prorrogaveis por mais dois.

Art. 5°. O Comité de Género reunir-se-a mensalmente, por meio de reuniées no
formato hibrido, convocadas pela sua coordenadora com no minimo dez dias de
antecedéncia, exceto em casos de necessidade de convocagao extraordinaria.

Paragrafo primeiro: As delibera¢des poderao ocorrer na presen¢a minima de metade
das integrantes do Comité.

Paragrafo segundo: Em caso de trés faltas consecutivas nao justificadas, a
coordenadora do Comité de Género informara o érgéo responsavel pela indicagao
da integrante faltante, para substituicao.

Art. 6°. Exceto quando os debates envolverem questdes que impdem dever de sigilo,
as reunides do Comité serao publicas, podendo o link ser repassado a todas (0s) as
(os) integrantes e servidoras (0s) do Ministério Publico que assim o requererem, até
o inicio da reuniao.

Art. 7°. Ao Comité de Género sera destinada estrutura administrativa e de recursos
humanos, a qual sera composta por, no minimo, um (a) servidor (a) ou assessor (a),
gue exercera as atividades de secretaria do Comité.

Art. 8° Ao Comité de Género sera destinado espago na pagina interna do Ministério
Publico, no qual serao vinculadas informacgodes atinentes a sua composicao, datas e
links de reuniao, informagdes sobre teses, enunciados e posicionamentos aprovados
e outras informacgdes relevantes.

DISPOSICAO TRANSITORIA:

Art. 9°. No prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta
Resolugao, o Comité de Género apresentara ao Procurador-Geral de Justica minuta
de proposta para a regulamentagdo da Politica Institucional para Igualdade de
Género no Ministério Publico do Parana, cabendo-lhe analisa-la, aprova-la e publica-
la, apds a realizagao de consultas e debates com a classe, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Curitiba, __ de de 2024
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Francisco Zanicotti
Procurador-Geral de Justica




